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Définition : évaluation systématique de la performance d'un collégue
en la comparant aux standards de pratique professionnelle définie.

= Activités

+ Développer et utiliser des réglements pour orienter I'action du comité chargé de I'analyse
des pratigues et le processys d'analyse, sl nécessaine.

* Participer 4 I'établissement de protocoles et de standards de peatique professionnelle.

+ Participer aux réunions du comité, s nécessaire,

» Coordonner le processus d'évaluation, sl nécessaire.

» Observer les collégues lors de 'accomplissement de leur senice, comme le requiert I'évaluation.
+ ldentifier la performance en demandant I'aide des collégues.

+ Réaliser des évaluations de collégues sélectionnés {en s'incluant solméme lorsque ¢'est requis),
+ Donner son avis sur les points forls et besoins & développer, sl c'est indigué.

+ Revoir les références des collegues sélectionnés, si néoassaine,

+ Recommander une promotion ou un avancement elinique, si nécessaire.

+ Apporter supenvision et conzeil, si nécessaine,

+ Donner 'opportunité d'obtenir des feed-back.

+ Développer un partage des responsabilités en matiére de changement ou d'amélioration,
si nécessaire.

+ Coordonner la formation continue et I'entrainement approprié, sl nécessaine,
+ Participer aux procédures de réclamation, si besoin.
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